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. Uyelik Kabulii ve Temel ilkeler

Uyelik Kabul: Uyeler, Dernegin amacini ve tiizigiini benimsedigini kabul eder.

Faaliyet Gosteren Sirketler: IKSD Uyeleri, ilgili Sanayi ve Ticaret Odalari’na kayitli faaliyet
gosteren sirketlerdir.

Yasal Engel Taahhud: IKSD Uyeleri, dernege lye olmak icin yasal bir engelinin olmadigini
taahhut eder.

. Yasal ve Etik Uyum

Yasalara ve Etik Degerlere Uyum: IKSD Uyeleri, aldiklari kararlar ve tiim faaliyetlerinde yasalara
ve etik degerlere uygun hareket eder, iskele ve kalip sektériinde meslek etiginin olusumunu
ve gelisimini destekler.

Rekabet Hukuku ve Sektorel Dayanisma: Rekabet hukukuna uygun ve sektorel dayanisma
icinde sektorln gelisimi icin ortak sorunlarin tespiti ve ¢6ziimi kapsaminda dernege katki
sadlar.

. Uretim ve Uriin Sorumlulugu

Standartlara Uygun Uretim: IKSD Uyesi firmalar, basta TSE olmak tizere ilgili ulusal ve uluslar-

arasi standartlarda Gretim yapar.

Urtin ve Hizmet Sorumlulugu: Urettikleri Giriin ve hizmetlerin sorumlulugunu alir, Griinlerinde
uretimden kaynakli kusur olmasi halinde hatal tiretilmesinden kaynaklanan zararlarin gider-

ilmesi icin geregini yapmaktan kacinmazlar.

. Haksiz Rekabetin Onlenmesi

Haksiz Rekabetten Kacinma: IKSD Uye firma ve temsilcileri, haksiz rekabet doguracak calisma-
lar yapmaz, ticari hayatta etik olmayan uygulamalardan kaginir.

Fikri Mlkiyet Haklarina Riayet: Uyeler, hammadde tedarikinden satis sonrasi destege kadar
tim ticari faaliyetlerinde fikri mulkiyet haklarina riayet eder ve yasa disi uygulamalardan
kacinir. Ozellikle Fikri ve Sinai Haklarin korunmasi, Enduistriyel Tasarimlarin korunmasi ve daha
pek cok yasa ile teminat altina alinmis alanlarda hassasiyet gésterirler. Uriin/tasarim taklidi ve
baskasina ait olan fotograf, gorsel tasarim veya dijital calismalarin kopyalanmasi basta olmak
Uzere, hicbir yasa disi uygulamaya tenezziil etmez. Bu ve benzer sekilde etik disi davranis
sergileyen kisi ve kuruluslari, bu hatadan dénmeleri icin uyarirlar.

5. Ticari ve Toplumsal Sorumluluk

Ticari Etik ve Suclardan Kacinma: IKSD Uye firma ve temsilcileri, ticari rekabet ortaminda
bulundugu IKSD Uyesi diger sirketler ile haksiz rekabet doguracak calismalarin icine girmezler.
Ticari hayatta haksiz rekabete neden olacak (kayit disi satis yapmak, Grtin ve tasarimlarini
kopyalamak, insan sagligi ve calisan guivenligini tehdit eden malzemeler kullanarak maliyet
avantaji saglamaya calismak gibi) uygulamalarda bulunmazlar. Ticari etige uymayan (hileli
iflas, dolandiricilik, evrakta sahtecilik gibi) eylem ve davraniglardan uzak durur, bu ve benzeri
suclari isleyen kisi ve kuruluslarla ticari iliskide bulunmazlar.

Yaniltici Bilgilerden Kacinma: Uyeler, sektorel rekabet icinde olduklari diger IKSD Uye firma-
larinin ticari, mali durumlari ile Urettikleri Grtinler/hizmetler hakkinda yaniltici agiklama ve
tanitim yaparak, etik olmayan karalayici davranislarda bulunmaz. Medya, kamuoyu ya da
kisilere yaniltici bilgi vermez.



c. Ayartic Davranislardan Kagcinma: Uyeler, kendi ticari menfaatini gbzetecek sekilde, diger IKSD
Uyelerinin is ortaklari ve calisanlari ile etik disi amaclar icin iletisimde bulunamaz. Diger bir
deyisle, musteri ve calisanlarini ayartici davranis sergileyemezler.

d. Is Ortaklarinin Secimi: Uyeler; hammadde tedariki, nakliye, alt isveren vb. ¢cziim ortadi olacak
firmalar, etik calisma anlayisina sahip firmalar arasindan secer.

e. Kayit Disi Ekonomi ve Haksiz Rekabet ile Savasma: IKSD yesi firmalar; iktisadi kalkinma ve
kayitl ekonomiye katki saglayarak, kayit disi ekonomi ve haksiz rekabet ile savasir.

6. Gizlilik ve Bilgi Giivenligi

Ticaret ve toplum ahlakinin onaylamayacadi yol ve yontemlere basvurarak diger tyeler ile ilgili
ticari sirlari ya da gizli bilgileri elde etmeye calismaz. Is ortaklari ve musterilerinin izni olmadan,
sakli tutulmasi gereken bilgileri aciklamazlar.

7. Cevresel Sorumluluk*

IKSD Uyeleri, faaliyetlerinde cevreye duyarli uygulamalar benimser. Strdurdlebilirlik ilkelerini
takip eder ve cevresel etkilerini en aza indirmek icin surekli olarak iyilestirme yapar.

8. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik*

Seffaflik:* IKSD Uyeleri, tim ticari faaliyetlerinde ve dernek ici isleyislerinde seffaflik ilkesine bagli
kalir. Karar alma stireclerinde acik ve hesap verebilir davranir.

Hesap Verebilirlik:* Uyeler, dernek tarafindan belirlenen hedeflere ulasma konusunda hesap
verebilir ve dernegin amaclarina uygun sekilde hareket ederler.

Karsilikli Giiven Anlayisi: Uyeler kendi ticari ve sosyal iliskilerinde daima karsilikh diiriistliik ve
glven anlayisina bagh kalir. Ticari guvenilirlik ve itibarlarina gosterdikleri Gnemi, tGyesi olarak
dernegi temsileyette de gosterir.

9. Sosyal Sorumluluk*

Topluma Katki:* IKSD Uyeleri, toplumun genel refahini artirmak icin cesitli sosyal sorumluluk
projelerine katilir ve destekler. Egitim, saglik ve sosyal hizmet alanlarinda katki saglar.

insan Haklari:* Uyeler, islerinde ve tedarik zincirlerinde insan haklarina saygi gésterir. Sigortasiz
isci ve cocuk isci calistirmaz, zorla calistirma ve diger insan haklari ihlallerine karsi durur.

10. is Saghgi ve Giivenligi

IKSD Uyeleri, calisanlarina giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglar. Calisanlarin sosyal
glvencelerini saglar; isci saghgi ve is guvenligi konusunda gereken 6nlemleri alir ve calisanlarini
bilgilendirir. insan sagligi ve cevrenin korunmasiyla ilgili yasal diizenlemelere uyar.

11. Esitlik ve Ayrimcilik*

IKSD Uyeleri, is yerinde esitlik ve cesitlilik ilkelerine bagh kalir. Cinsiyet, yas, etnik kéken, din,
engellilik durumu veya baska herhangi bir ayrimcilik yapmadan esit firsatlar sunar.



12. Etik Liderlik ve Davranig*

Etik Liderlik*: IKSD Uyeleri, islerinde ve dernek faaliyetlerinde etik liderlik géstermeyi taahht
eder. Calisanlarina ve is ortaklarina etik davranislarin 6nemini asilar.

Etik Egitim ve Farkindalik:* Uyeler, calisanlarina diizenli olarak etik egitimler verir ve etik
davranislar konusunda farkindalik yaratir.

13. Yenilikgilik ve Siirekli iyilestirme*

IKSD Uyeleri, sektérde yenilikci uygulamalari tesvik eder ve sirekli iyilestirme kilttriini benimser.
Teknolojik gelismeleri takip eder ve uygulamaya alir.

14.Lobicilik*

Uyeler, dernegimizin menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla, lobicilik faaliyetlerinde
duristlik ve seffaflik ilkelerine uygun hareket ederler. Yasalar ve etik kurallar cercevesinde, dogru
ve glincel bilgiyi kullanarak etkili bir iletisim kurarlar.

15.Adil Rekabet*

Uyeler, faaliyetlerini adil rekabet kosullari altinda siirdiirmeyi taahhit ederler. Rakiplerine,
musterilerine ve is ortaklarina karsi haksiz rekabet yaratacak davranislardan kaginirlar. Rekabetin
serbest ve diirlst bir ortamda gerceklesmesine katki saglarlar.

16.Kara Para Aklama Yasagi*

Uyeler, kara para aklama ve terdrizmin finansmani ile miicadeleye tam uyum saglarlar. Is iliskile-
rinde yasa disi faaliyetlerden kacinirlar ve stipheli islemleri yetkililere bildirirler.

17.Know-How, Patentler, Ticari i§ ve Sirlarin Korunmasi*

Uyeler; dernegimizin ve diger tyelerin sahip oldugu know-how, patentler, ticari sirlar ve diger fikri
mulkiyet haklarina saygi gosterirler. Bu bilgilerin gizliligini korur ve izinsiz kullanimini 6nlerler.

18.Reklam ve iletisim*

Uyeler, reklam ve iletisim faaliyetlerinde dogru, diiriist ve yaniltici olmayan bilgiler sunarlar.
Reklamlarinin yasalara ve etik kurallara uygun olmasina 6zen gosterirler.

19.Miisteri Olarak Devlet ve Yetkililerle iliskiler*

Uyeler, devlet kurumlari ve yetkililerle olan iliskilerinde duristlik, seffaflik ve yasallik ilkelerine
uygun hareket ederler. Yolsuzluk ve rlisvetten kaginirlar.

20.Adil Tedarik*

Uyeler, tedarik stireclerinde adil ve seffaf bir yaklasim benimserler. Tedarikgilerini secerken kalite,
fiyat, strdurilebilirlik ve etik degerleri g6z 6ntinde bulundururlar.



21.Sermaye Piyasasi *

Uyeler, sermaye piyasalarinda faaliyet gdsterirken yasal diizenlemelere ve etik kurallara tam
uyum saglarlar. Piyasanin gliven ve istikrarini zedeleyecek davranislardan kaginirlar.

22.Bilgi islem Giivenligi *

Uyeler, bilgi islem sistemlerinin giivenligini saglamak icin gerekli énlemleri alirlar. Bilgi islem
glvenligi konusunda stirekli olarak gelismeleri takip eder ve uygularlar.

23.internet Forumlarinin ve Sosyal Medyanin Kullanimi *

Uyeler, internet forumlari ve sosyal medya platformlarinda dernegimizin itibarini koruyacak
sekilde sorumlu davranirlar. Paylasimlarinda duirist, saygil ve yapici bir dil kullanirlar.

24.Bagislar, Sponsorluk ve Hayir isleri *

Uyeler, bagis, sponsorluk ve hayir islerinde seffaflik ve etik ilkeler cercevesinde hareket ederler. Bu
tlr faaliyetlerin yasa dist amaclar icin kullanilmasina izin vermezler.

25.0riin Giivenligi *

Uyeler, trettikleri ve sunduklari tiriinlerin glivenli ve yasal diizenlemelere uygun olmasini saglar-
lar. Urlin glivenligi konusunda tiiketicileri dogru bilgilendirirler.

26.Hediyeler, Agirlamalar ve Davetler *

Uyeler, is iliskilerinde hediye, agirlama ve davetlerin makul sinirlar icinde olmasina ézen gésterirl-
er. Bu tlr faaliyetlerin karar alma stireclerini etkilemesine izin vermezler.

27.Danisman ve Arabulucu *

Uyeler, danisman ve arabulucularin hizmetlerinden yararlanirken etik ve yasal kurallara uygun
hareket ederler. Danisman ve arabulucularin tarafsiz ve objektif olmasini saglarlar.

28.ihracat Kontrolii *

Uyeler, ihracat islemlerinde yasal diizenlemelere tam uyum saglarlar. ihracat kontrolii ve yasakli
aruinler konusunda hassasiyet gosterirler.

29.Gizliligin Korunmasi *

Uyeler, is iliskilerinde elde ettikleri gizli bilgilerin korunmasina 6zen gdsterirler. Gizlilik yikim-
lGlGklerine tam uyum saglarlar.

30.Kurumsal Varlik Yonetimi *

Uyeler, kurumsal varliklarini etkin ve verimli bir sekilde yonetirler. Varlik ydnetimi siireclerinde
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket ederler.



31. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele*

a. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele:* iKSD Uyeleri, riisvet ve yolsuzlukla miicadele eder. Tim ticari
islemlerinde diirist ve adil davranir, yolsuzlukla ilgili riskleri en aza indirmek icin gerekli
onlemleri alir.

b. Hukuka Aykiri ve Sug Teskil Edecek Faaliyetlerden Kaginma: Hukuka aykiri ve ticari sug teskil
edecek faaliyetler yapmaz. is ahlaki ve etik kurallarin onaylamayacadi is yapis yontemlerine
basvurmaz. DurUstlik ilkelerini saptirarak haksiz rekabet doguracak ¢alismalar icine girmez.

Uygulama ve Denetim*

Uygulama: Bu etik kurallar, iKSD tyelerinin tiim faaliyetlerinde uygulanir ve stirekli olarak gdzden
gecirilir.

Denetim ve Geri Bildirim: Uyeler, bu kurallara uyumlarini diizenli olarak denetler ve gerekli
durumlarda geri bildirimde bulunur. Dernek, uyumun saglanmasi icin destekleyici egitimler ve
kaynaklar saglar.

ihlal ve Yaptirimlar: Bu kurallara uymayan lyeler hakkinda gerekli disiplin islemleri yapilir.
ihlallerin ciddiyetine gére, uyari, liyelikten cikarma veya yasal islem gibi yaptirimlar uygulanabilir.

Sonuc¢*
IKSD Uyelik Taahhiit ve Etik Kurallar Metni, tiyelerin faaliyetlerinde en yiiksek etik ve yasal stand-

artlari korumayr amaclamaktadir. Bu kurallara uyum, dernegin itibarini ve givenilirligini artirirken,
sektoriin genel kalitesini ve etik degerlerini de ylkseltecektir.



