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1. Üyelik Kabulü ve Temel İlkeler

a. Üyelik Kabulü: Üyeler, Derneğin amacını ve tüzüğünü benimsediğini kabul eder.
b. Faaliyet Gösteren Şirketler: İKSD Üyeleri, ilgili Sanayi ve Ticaret Odaları’na kayıtlı faaliyet 

gösteren şirketlerdir.
c. Yasal Engel Taahhüdü: İKSD Üyeleri, derneğe üye olmak için yasal bir engelinin olmadığını  

taahhüt eder.

2. Yasal ve Etik Uyum

a. Yasalara ve Etik Değerlere Uyum: İKSD Üyeleri, aldıkları kararlar ve tüm faaliyetlerinde yasalara 
ve etik değerlere uygun hareket eder, iskele ve kalıp sektöründe meslek etiğinin oluşumunu 
ve gelişimini destekler.

b. Rekabet Hukuku ve Sektörel Dayanışma: Rekabet hukukuna uygun ve sektörel dayanışma 
içinde sektörün gelişimi için ortak sorunların tespiti ve çözümü kapsamında derneğe katkı 
sağlar.

3. Üretim ve Ürün Sorumluluğu

a. Standartlara Uygun Üretim: İKSD Üyesi �rmalar, başta TSE olmak üzere ilgili ulusal ve uluslar-
arası standartlarda üretim yapar.

b. Ürün ve Hizmet Sorumluluğu: Ürettikleri ürün ve hizmetlerin sorumluluğunu alır, ürünlerinde 
üretimden kaynaklı kusur olması halinde hatalı üretilmesinden kaynaklanan zararların gider-
ilmesi için gereğini yapmaktan kaçınmazlar.

4. Haksız Rekabetin Önlenmesi

a. Haksız Rekabetten Kaçınma: İKSD Üye �rma ve temsilcileri, haksız rekabet doğuracak çalışma-
lar yapmaz, ticari hayatta etik olmayan uygulamalardan kaçınır.

b. Fikri Mülkiyet Haklarına Riayet: Üyeler, hammadde tedarikinden satış sonrası desteğe kadar  
tüm ticari faaliyetlerinde �kri mülkiyet haklarına riayet eder ve yasa dışı uygulamalardan 
kaçınır. Özellikle Fikri ve Sınai Hakların korunması, Endüstriyel Tasarımların korunması ve daha 
pek çok yasa ile teminat altına alınmış alanlarda hassasiyet gösterirler. Ürün/tasarım taklidi ve 
başkasına ait olan fotoğraf, görsel tasarım veya dijital çalışmaların kopyalanması başta olmak 
üzere, hiçbir yasa dışı uygulamaya tenezzül etmez. Bu ve benzer şekilde etik dışı davranış 
sergileyen kişi ve kuruluşları, bu hatadan dönmeleri için uyarırlar.

5. Ticari ve Toplumsal Sorumluluk

a. Ticari Etik ve Suçlardan Kaçınma: İKSD Üye �rma ve temsilcileri, ticari rekabet ortamında 
bulunduğu İKSD üyesi diğer şirketler ile haksız rekabet doğuracak çalışmaların içine girmezler. 
Ticari hayatta haksız rekabete neden olacak (kayıt dışı satış yapmak, ürün ve tasarımlarını 
kopyalamak, insan sağlığı ve çalışan güvenliğini tehdit eden malzemeler kullanarak maliyet 
avantajı sağlamaya çalışmak gibi) uygulamalarda bulunmazlar. Ticari etiğe uymayan (hileli 
i�as, dolandırıcılık, evrakta sahtecilik gibi) eylem ve davranışlardan uzak durur, bu ve benzeri 
suçları işleyen kişi ve kuruluşlarla ticari ilişkide bulunmazlar.

b. Yanıltıcı Bilgilerden Kaçınma: Üyeler, sektörel rekabet içinde oldukları diğer İKSD Üye �rma-
larının ticari, mali durumları ile ürettikleri ürünler/hizmetler hakkında yanıltıcı açıklama ve 
tanıtım yaparak, etik olmayan karalayıcı davranışlarda bulunmaz. Medya, kamuoyu ya da 
kişilere yanıltıcı bilgi vermez. 

c. Ayartıcı Davranışlardan Kaçınma: Üyeler, kendi ticari menfaatini gözetecek şekilde, diğer İKSD 
Üyelerinin iş ortakları ve çalışanları ile etik dışı amaçlar için iletişimde bulunamaz. Diğer bir 
deyişle, müşteri ve çalışanlarını ayartıcı davranış sergileyemezler.

d. İş Ortaklarının Seçimi: Üyeler; hammadde tedariki, nakliye, alt işveren vb. çözüm ortağı olacak 
�rmaları, etik çalışma anlayışına sahip �rmalar arasından seçer.

e. Kayıt Dışı Ekonomi ve Haksız Rekabet ile Savaşma: İKSD üyesi �rmalar; iktisadi kalkınma ve 
kayıtlı ekonomiye katkı sağlayarak, kayıt dışı ekonomi ve haksız rekabet ile savaşır.

6. Gizlilik ve Bilgi Güvenliği

Ticaret ve toplum ahlakının onaylamayacağı yol ve yöntemlere başvurarak diğer üyeler ile ilgili 
ticari sırları ya da gizli bilgileri elde etmeye çalışmaz. İş ortakları ve müşterilerinin izni olmadan, 
saklı tutulması gereken bilgileri açıklamazlar.

7. Çevresel Sorumluluk*

İKSD Üyeleri, faaliyetlerinde çevreye duyarlı uygulamalar benimser. Sürdürülebilirlik ilkelerini 
takip eder ve çevresel etkilerini en aza indirmek için sürekli olarak iyileştirme yapar.

8. Şe�a�ık ve Hesap Verebilirlik*

Şe�a�ık:* İKSD Üyeleri, tüm ticari faaliyetlerinde ve dernek içi işleyişlerinde şe�a�ık ilkesine bağlı 
kalır. Karar alma süreçlerinde açık ve hesap verebilir davranır.

Hesap Verebilirlik:* Üyeler, dernek tarafından belirlenen hede�ere ulaşma konusunda hesap 
verebilir ve derneğin amaçlarına uygun şekilde hareket ederler.

Karşılıklı Güven Anlayışı: Üyeler kendi ticari ve sosyal ilişkilerinde daima karşılıklı dürüstlük ve 
güven anlayışına bağlı kalır. Ticari güvenilirlik ve itibarlarına gösterdikleri önemi, üyesi olarak 
derneği temsileyette de gösterir.

9. Sosyal Sorumluluk*

Topluma Katkı:* İKSD Üyeleri, toplumun genel refahını artırmak için çeşitli sosyal sorumluluk 
projelerine katılır ve destekler. Eğitim, sağlık ve sosyal hizmet alanlarında katkı sağlar.

İnsan Hakları:* Üyeler, işlerinde ve tedarik zincirlerinde insan haklarına saygı gösterir. Sigortasız 
işçi ve çocuk işçi çalıştırmaz, zorla çalıştırma ve diğer insan hakları ihlallerine karşı durur.

10. İş Sağlığı ve Güvenliği

İKSD Üyeleri, çalışanlarına güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlar. Çalışanların sosyal 
güvencelerini sağlar; işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda gereken önlemleri alır ve çalışanlarını 
bilgilendirir. İnsan sağlığı ve çevrenin korunmasıyla ilgili yasal düzenlemelere uyar.

11. Eşitlik ve Ayrımcılık*

İKSD Üyeleri, iş yerinde eşitlik ve çeşitlilik ilkelerine bağlı kalır. Cinsiyet, yaş, etnik köken, din, 
engellilik durumu veya başka herhangi bir ayrımcılık yapmadan eşit fırsatlar sunar.

12. Etik Liderlik ve Davranış*

Etik Liderlik*: İKSD Üyeleri, işlerinde ve dernek faaliyetlerinde etik liderlik göstermeyi taahhüt 
eder. Çalışanlarına ve iş ortaklarına etik davranışların önemini aşılar.

Etik Eğitim ve Farkındalık:* Üyeler, çalışanlarına düzenli olarak etik eğitimler verir ve etik 
davranışlar konusunda farkındalık yaratır.

13. Yenilikçilik ve Sürekli İyileştirme*

İKSD Üyeleri, sektörde yenilikçi uygulamaları teşvik eder ve sürekli iyileştirme kültürünü benimser. 
Teknolojik gelişmeleri takip eder ve uygulamaya alır.

14.Lobicilik*

Üyeler, derneğimizin menfaatlerini korumak ve geliştirmek amacıyla, lobicilik faaliyetlerinde 
dürüstlük ve şe�a�ık ilkelerine uygun hareket ederler. Yasalar ve etik kurallar çerçevesinde, doğru 
ve güncel bilgiyi kullanarak etkili bir iletişim kurarlar.

15.Adil Rekabet* 

Üyeler, faaliyetlerini adil rekabet koşulları altında sürdürmeyi taahhüt ederler. Rakiplerine, 
müşterilerine ve iş ortaklarına karşı haksız rekabet yaratacak davranışlardan kaçınırlar. Rekabetin 
serbest ve dürüst bir ortamda gerçekleşmesine katkı sağlarlar.

16.Kara Para Aklama Yasağı*

Üyeler, kara para aklama ve terörizmin �nansmanı ile mücadeleye tam uyum sağlarlar. İş ilişkile-
rinde yasa dışı faaliyetlerden kaçınırlar ve şüpheli işlemleri yetkililere bildirirler.

17.Know-How, Patentler, Ticari İş ve Sırların Korunması*
 
Üyeler; derneğimizin ve diğer üyelerin sahip olduğu know-how, patentler, ticari sırlar ve diğer �kri 
mülkiyet haklarına saygı gösterirler. Bu bilgilerin gizliliğini korur ve izinsiz kullanımını önlerler.

18.Reklam ve İletişim* 

Üyeler, reklam ve iletişim faaliyetlerinde doğru, dürüst ve yanıltıcı olmayan bilgiler sunarlar. 
Reklamlarının yasalara ve etik kurallara uygun olmasına özen gösterirler.

19.Müşteri Olarak Devlet ve Yetkililerle İlişkiler* 

Üyeler, devlet kurumları ve yetkililerle olan ilişkilerinde dürüstlük, şe�a�ık ve yasallık ilkelerine 
uygun hareket ederler. Yolsuzluk ve rüşvetten kaçınırlar.

20.Adil Tedarik* 

Üyeler, tedarik süreçlerinde adil ve şe�af bir yaklaşım benimserler. Tedarikçilerini seçerken kalite, 
�yat, sürdürülebilirlik ve etik değerleri göz önünde bulundururlar.

21.Sermaye Piyasası *

Üyeler, sermaye piyasalarında faaliyet gösterirken yasal düzenlemelere ve etik kurallara tam 
uyum sağlarlar. Piyasanın güven ve istikrarını zedeleyecek davranışlardan kaçınırlar.

22.Bilgi İşlem Güvenliği *

Üyeler, bilgi işlem sistemlerinin güvenliğini sağlamak için gerekli önlemleri alırlar. Bilgi işlem 
güvenliği konusunda sürekli olarak gelişmeleri takip eder ve uygularlar.

23.İnternet Forumlarının ve Sosyal Medyanın Kullanımı *

Üyeler, internet forumları ve sosyal medya platformlarında derneğimizin itibarını koruyacak 
şekilde sorumlu davranırlar. Paylaşımlarında dürüst, saygılı ve yapıcı bir dil kullanırlar.

24.Bağışlar, Sponsorluk ve Hayır İşleri *

Üyeler, bağış, sponsorluk ve hayır işlerinde şe�a�ık ve etik ilkeler çerçevesinde hareket ederler. Bu 
tür faaliyetlerin yasa dışı amaçlar için kullanılmasına izin vermezler.

25.Ürün Güvenliği *

Üyeler, ürettikleri ve sundukları ürünlerin güvenli ve yasal düzenlemelere uygun olmasını sağlar-
lar. Ürün güvenliği konusunda tüketicileri doğru bilgilendirirler.

26.Hediyeler, Ağırlamalar ve Davetler *

Üyeler, iş ilişkilerinde hediye, ağırlama ve davetlerin makul sınırlar içinde olmasına özen gösterirl-
er. Bu tür faaliyetlerin karar alma süreçlerini etkilemesine izin vermezler.

27.Danışman ve Arabulucu *

Üyeler, danışman ve arabulucuların hizmetlerinden yararlanırken etik ve yasal kurallara uygun 
hareket ederler. Danışman ve arabulucuların tarafsız ve objektif olmasını sağlarlar.

28.İhracat Kontrolü *

Üyeler, ihracat işlemlerinde yasal düzenlemelere tam uyum sağlarlar. İhracat kontrolü ve yasaklı 
ürünler konusunda hassasiyet gösterirler.

29.Gizliliğin Korunması *

Üyeler, iş ilişkilerinde elde ettikleri gizli bilgilerin korunmasına özen gösterirler. Gizlilik yüküm-
lülüklerine tam uyum sağlarlar.

30.Kurumsal Varlık Yönetimi *

Üyeler, kurumsal varlıklarını etkin ve verimli bir şekilde yönetirler. Varlık yönetimi süreçlerinde 
şe�a�ık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket ederler.

31. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele*

a. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele:* İKSD Üyeleri, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele eder. Tüm ticari 
işlemlerinde dürüst ve adil davranır, yolsuzlukla ilgili riskleri en aza indirmek için gerekli 
önlemleri alır.

b. Hukuka Aykırı ve Suç Teşkil Edecek Faaliyetlerden Kaçınma: Hukuka aykırı ve ticari suç teşkil 
edecek faaliyetler yapmaz. İş ahlakı ve etik kuralların onaylamayacağı iş yapış yöntemlerine 
başvurmaz. Dürüstlük ilkelerini saptırarak haksız rekabet doğuracak çalışmalar içine girmez.

Uygulama ve Denetim*

Uygulama: Bu etik kurallar, İKSD üyelerinin tüm faaliyetlerinde uygulanır ve sürekli olarak gözden 
geçirilir.

Denetim ve Geri Bildirim: Üyeler, bu kurallara uyumlarını düzenli olarak denetler ve gerekli 
durumlarda geri bildirimde bulunur. Dernek, uyumun sağlanması için destekleyici eğitimler ve 
kaynaklar sağlar.

İhlal ve Yaptırımlar: Bu kurallara uymayan üyeler hakkında gerekli disiplin işlemleri yapılır. 
İhlallerin ciddiyetine göre, uyarı, üyelikten çıkarma veya yasal işlem gibi yaptırımlar uygulanabilir.

Sonuç*

İKSD Üyelik Taahhüt ve Etik Kurallar Metni, üyelerin faaliyetlerinde en yüksek etik ve yasal stand-
artları korumayı amaçlamaktadır. Bu kurallara uyum, derneğin itibarını ve güvenilirliğini artırırken, 
sektörün genel kalitesini ve etik değerlerini de yükseltecektir.
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İKSD Üyeleri, iş yerinde eşitlik ve çeşitlilik ilkelerine bağlı kalır. Cinsiyet, yaş, etnik köken, din, 
engellilik durumu veya başka herhangi bir ayrımcılık yapmadan eşit fırsatlar sunar.

12. Etik Liderlik ve Davranış*

Etik Liderlik*: İKSD Üyeleri, işlerinde ve dernek faaliyetlerinde etik liderlik göstermeyi taahhüt 
eder. Çalışanlarına ve iş ortaklarına etik davranışların önemini aşılar.

Etik Eğitim ve Farkındalık:* Üyeler, çalışanlarına düzenli olarak etik eğitimler verir ve etik 
davranışlar konusunda farkındalık yaratır.

13. Yenilikçilik ve Sürekli İyileştirme*

İKSD Üyeleri, sektörde yenilikçi uygulamaları teşvik eder ve sürekli iyileştirme kültürünü benimser. 
Teknolojik gelişmeleri takip eder ve uygulamaya alır.

14.Lobicilik*

Üyeler, derneğimizin menfaatlerini korumak ve geliştirmek amacıyla, lobicilik faaliyetlerinde 
dürüstlük ve şe�a�ık ilkelerine uygun hareket ederler. Yasalar ve etik kurallar çerçevesinde, doğru 
ve güncel bilgiyi kullanarak etkili bir iletişim kurarlar.

15.Adil Rekabet* 

Üyeler, faaliyetlerini adil rekabet koşulları altında sürdürmeyi taahhüt ederler. Rakiplerine, 
müşterilerine ve iş ortaklarına karşı haksız rekabet yaratacak davranışlardan kaçınırlar. Rekabetin 
serbest ve dürüst bir ortamda gerçekleşmesine katkı sağlarlar.

16.Kara Para Aklama Yasağı*

Üyeler, kara para aklama ve terörizmin �nansmanı ile mücadeleye tam uyum sağlarlar. İş ilişkile-
rinde yasa dışı faaliyetlerden kaçınırlar ve şüpheli işlemleri yetkililere bildirirler.

17.Know-How, Patentler, Ticari İş ve Sırların Korunması*
 
Üyeler; derneğimizin ve diğer üyelerin sahip olduğu know-how, patentler, ticari sırlar ve diğer �kri 
mülkiyet haklarına saygı gösterirler. Bu bilgilerin gizliliğini korur ve izinsiz kullanımını önlerler.

18.Reklam ve İletişim* 

Üyeler, reklam ve iletişim faaliyetlerinde doğru, dürüst ve yanıltıcı olmayan bilgiler sunarlar. 
Reklamlarının yasalara ve etik kurallara uygun olmasına özen gösterirler.

19.Müşteri Olarak Devlet ve Yetkililerle İlişkiler* 

Üyeler, devlet kurumları ve yetkililerle olan ilişkilerinde dürüstlük, şe�a�ık ve yasallık ilkelerine 
uygun hareket ederler. Yolsuzluk ve rüşvetten kaçınırlar.

20.Adil Tedarik* 

Üyeler, tedarik süreçlerinde adil ve şe�af bir yaklaşım benimserler. Tedarikçilerini seçerken kalite, 
�yat, sürdürülebilirlik ve etik değerleri göz önünde bulundururlar.

21.Sermaye Piyasası *

Üyeler, sermaye piyasalarında faaliyet gösterirken yasal düzenlemelere ve etik kurallara tam 
uyum sağlarlar. Piyasanın güven ve istikrarını zedeleyecek davranışlardan kaçınırlar.

22.Bilgi İşlem Güvenliği *

Üyeler, bilgi işlem sistemlerinin güvenliğini sağlamak için gerekli önlemleri alırlar. Bilgi işlem 
güvenliği konusunda sürekli olarak gelişmeleri takip eder ve uygularlar.

23.İnternet Forumlarının ve Sosyal Medyanın Kullanımı *

Üyeler, internet forumları ve sosyal medya platformlarında derneğimizin itibarını koruyacak 
şekilde sorumlu davranırlar. Paylaşımlarında dürüst, saygılı ve yapıcı bir dil kullanırlar.

24.Bağışlar, Sponsorluk ve Hayır İşleri *

Üyeler, bağış, sponsorluk ve hayır işlerinde şe�a�ık ve etik ilkeler çerçevesinde hareket ederler. Bu 
tür faaliyetlerin yasa dışı amaçlar için kullanılmasına izin vermezler.

25.Ürün Güvenliği *

Üyeler, ürettikleri ve sundukları ürünlerin güvenli ve yasal düzenlemelere uygun olmasını sağlar-
lar. Ürün güvenliği konusunda tüketicileri doğru bilgilendirirler.

26.Hediyeler, Ağırlamalar ve Davetler *

Üyeler, iş ilişkilerinde hediye, ağırlama ve davetlerin makul sınırlar içinde olmasına özen gösterirl-
er. Bu tür faaliyetlerin karar alma süreçlerini etkilemesine izin vermezler.

27.Danışman ve Arabulucu *

Üyeler, danışman ve arabulucuların hizmetlerinden yararlanırken etik ve yasal kurallara uygun 
hareket ederler. Danışman ve arabulucuların tarafsız ve objektif olmasını sağlarlar.

28.İhracat Kontrolü *

Üyeler, ihracat işlemlerinde yasal düzenlemelere tam uyum sağlarlar. İhracat kontrolü ve yasaklı 
ürünler konusunda hassasiyet gösterirler.

29.Gizliliğin Korunması *

Üyeler, iş ilişkilerinde elde ettikleri gizli bilgilerin korunmasına özen gösterirler. Gizlilik yüküm-
lülüklerine tam uyum sağlarlar.

30.Kurumsal Varlık Yönetimi *

Üyeler, kurumsal varlıklarını etkin ve verimli bir şekilde yönetirler. Varlık yönetimi süreçlerinde 
şe�a�ık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket ederler.

31. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele*

a. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele:* İKSD Üyeleri, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele eder. Tüm ticari 
işlemlerinde dürüst ve adil davranır, yolsuzlukla ilgili riskleri en aza indirmek için gerekli 
önlemleri alır.

b. Hukuka Aykırı ve Suç Teşkil Edecek Faaliyetlerden Kaçınma: Hukuka aykırı ve ticari suç teşkil 
edecek faaliyetler yapmaz. İş ahlakı ve etik kuralların onaylamayacağı iş yapış yöntemlerine 
başvurmaz. Dürüstlük ilkelerini saptırarak haksız rekabet doğuracak çalışmalar içine girmez.

Uygulama ve Denetim*

Uygulama: Bu etik kurallar, İKSD üyelerinin tüm faaliyetlerinde uygulanır ve sürekli olarak gözden 
geçirilir.

Denetim ve Geri Bildirim: Üyeler, bu kurallara uyumlarını düzenli olarak denetler ve gerekli 
durumlarda geri bildirimde bulunur. Dernek, uyumun sağlanması için destekleyici eğitimler ve 
kaynaklar sağlar.

İhlal ve Yaptırımlar: Bu kurallara uymayan üyeler hakkında gerekli disiplin işlemleri yapılır. 
İhlallerin ciddiyetine göre, uyarı, üyelikten çıkarma veya yasal işlem gibi yaptırımlar uygulanabilir.

Sonuç*

İKSD Üyelik Taahhüt ve Etik Kurallar Metni, üyelerin faaliyetlerinde en yüksek etik ve yasal stand-
artları korumayı amaçlamaktadır. Bu kurallara uyum, derneğin itibarını ve güvenilirliğini artırırken, 
sektörün genel kalitesini ve etik değerlerini de yükseltecektir.



İKSD Üyelik Taahhüt ve Etik Kurallar Metni

1. Üyelik Kabulü ve Temel İlkeler

a. Üyelik Kabulü: Üyeler, Derneğin amacını ve tüzüğünü benimsediğini kabul eder.
b. Faaliyet Gösteren Şirketler: İKSD Üyeleri, ilgili Sanayi ve Ticaret Odaları’na kayıtlı faaliyet 

gösteren şirketlerdir.
c. Yasal Engel Taahhüdü: İKSD Üyeleri, derneğe üye olmak için yasal bir engelinin olmadığını  

taahhüt eder.

2. Yasal ve Etik Uyum

a. Yasalara ve Etik Değerlere Uyum: İKSD Üyeleri, aldıkları kararlar ve tüm faaliyetlerinde yasalara 
ve etik değerlere uygun hareket eder, iskele ve kalıp sektöründe meslek etiğinin oluşumunu 
ve gelişimini destekler.

b. Rekabet Hukuku ve Sektörel Dayanışma: Rekabet hukukuna uygun ve sektörel dayanışma 
içinde sektörün gelişimi için ortak sorunların tespiti ve çözümü kapsamında derneğe katkı 
sağlar.

3. Üretim ve Ürün Sorumluluğu

a. Standartlara Uygun Üretim: İKSD Üyesi �rmalar, başta TSE olmak üzere ilgili ulusal ve uluslar-
arası standartlarda üretim yapar.

b. Ürün ve Hizmet Sorumluluğu: Ürettikleri ürün ve hizmetlerin sorumluluğunu alır, ürünlerinde 
üretimden kaynaklı kusur olması halinde hatalı üretilmesinden kaynaklanan zararların gider-
ilmesi için gereğini yapmaktan kaçınmazlar.

4. Haksız Rekabetin Önlenmesi

a. Haksız Rekabetten Kaçınma: İKSD Üye �rma ve temsilcileri, haksız rekabet doğuracak çalışma-
lar yapmaz, ticari hayatta etik olmayan uygulamalardan kaçınır.

b. Fikri Mülkiyet Haklarına Riayet: Üyeler, hammadde tedarikinden satış sonrası desteğe kadar  
tüm ticari faaliyetlerinde �kri mülkiyet haklarına riayet eder ve yasa dışı uygulamalardan 
kaçınır. Özellikle Fikri ve Sınai Hakların korunması, Endüstriyel Tasarımların korunması ve daha 
pek çok yasa ile teminat altına alınmış alanlarda hassasiyet gösterirler. Ürün/tasarım taklidi ve 
başkasına ait olan fotoğraf, görsel tasarım veya dijital çalışmaların kopyalanması başta olmak 
üzere, hiçbir yasa dışı uygulamaya tenezzül etmez. Bu ve benzer şekilde etik dışı davranış 
sergileyen kişi ve kuruluşları, bu hatadan dönmeleri için uyarırlar.

5. Ticari ve Toplumsal Sorumluluk

a. Ticari Etik ve Suçlardan Kaçınma: İKSD Üye �rma ve temsilcileri, ticari rekabet ortamında 
bulunduğu İKSD üyesi diğer şirketler ile haksız rekabet doğuracak çalışmaların içine girmezler. 
Ticari hayatta haksız rekabete neden olacak (kayıt dışı satış yapmak, ürün ve tasarımlarını 
kopyalamak, insan sağlığı ve çalışan güvenliğini tehdit eden malzemeler kullanarak maliyet 
avantajı sağlamaya çalışmak gibi) uygulamalarda bulunmazlar. Ticari etiğe uymayan (hileli 
i�as, dolandırıcılık, evrakta sahtecilik gibi) eylem ve davranışlardan uzak durur, bu ve benzeri 
suçları işleyen kişi ve kuruluşlarla ticari ilişkide bulunmazlar.

b. Yanıltıcı Bilgilerden Kaçınma: Üyeler, sektörel rekabet içinde oldukları diğer İKSD Üye �rma-
larının ticari, mali durumları ile ürettikleri ürünler/hizmetler hakkında yanıltıcı açıklama ve 
tanıtım yaparak, etik olmayan karalayıcı davranışlarda bulunmaz. Medya, kamuoyu ya da 
kişilere yanıltıcı bilgi vermez. 

c. Ayartıcı Davranışlardan Kaçınma: Üyeler, kendi ticari menfaatini gözetecek şekilde, diğer İKSD 
Üyelerinin iş ortakları ve çalışanları ile etik dışı amaçlar için iletişimde bulunamaz. Diğer bir 
deyişle, müşteri ve çalışanlarını ayartıcı davranış sergileyemezler.

d. İş Ortaklarının Seçimi: Üyeler; hammadde tedariki, nakliye, alt işveren vb. çözüm ortağı olacak 
�rmaları, etik çalışma anlayışına sahip �rmalar arasından seçer.

e. Kayıt Dışı Ekonomi ve Haksız Rekabet ile Savaşma: İKSD üyesi �rmalar; iktisadi kalkınma ve 
kayıtlı ekonomiye katkı sağlayarak, kayıt dışı ekonomi ve haksız rekabet ile savaşır.

6. Gizlilik ve Bilgi Güvenliği

Ticaret ve toplum ahlakının onaylamayacağı yol ve yöntemlere başvurarak diğer üyeler ile ilgili 
ticari sırları ya da gizli bilgileri elde etmeye çalışmaz. İş ortakları ve müşterilerinin izni olmadan, 
saklı tutulması gereken bilgileri açıklamazlar.

7. Çevresel Sorumluluk*

İKSD Üyeleri, faaliyetlerinde çevreye duyarlı uygulamalar benimser. Sürdürülebilirlik ilkelerini 
takip eder ve çevresel etkilerini en aza indirmek için sürekli olarak iyileştirme yapar.

8. Şe�a�ık ve Hesap Verebilirlik*

Şe�a�ık:* İKSD Üyeleri, tüm ticari faaliyetlerinde ve dernek içi işleyişlerinde şe�a�ık ilkesine bağlı 
kalır. Karar alma süreçlerinde açık ve hesap verebilir davranır.

Hesap Verebilirlik:* Üyeler, dernek tarafından belirlenen hede�ere ulaşma konusunda hesap 
verebilir ve derneğin amaçlarına uygun şekilde hareket ederler.

Karşılıklı Güven Anlayışı: Üyeler kendi ticari ve sosyal ilişkilerinde daima karşılıklı dürüstlük ve 
güven anlayışına bağlı kalır. Ticari güvenilirlik ve itibarlarına gösterdikleri önemi, üyesi olarak 
derneği temsileyette de gösterir.

9. Sosyal Sorumluluk*

Topluma Katkı:* İKSD Üyeleri, toplumun genel refahını artırmak için çeşitli sosyal sorumluluk 
projelerine katılır ve destekler. Eğitim, sağlık ve sosyal hizmet alanlarında katkı sağlar.

İnsan Hakları:* Üyeler, işlerinde ve tedarik zincirlerinde insan haklarına saygı gösterir. Sigortasız 
işçi ve çocuk işçi çalıştırmaz, zorla çalıştırma ve diğer insan hakları ihlallerine karşı durur.

10. İş Sağlığı ve Güvenliği

İKSD Üyeleri, çalışanlarına güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlar. Çalışanların sosyal 
güvencelerini sağlar; işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda gereken önlemleri alır ve çalışanlarını 
bilgilendirir. İnsan sağlığı ve çevrenin korunmasıyla ilgili yasal düzenlemelere uyar.

11. Eşitlik ve Ayrımcılık*

İKSD Üyeleri, iş yerinde eşitlik ve çeşitlilik ilkelerine bağlı kalır. Cinsiyet, yaş, etnik köken, din, 
engellilik durumu veya başka herhangi bir ayrımcılık yapmadan eşit fırsatlar sunar.

12. Etik Liderlik ve Davranış*

Etik Liderlik*: İKSD Üyeleri, işlerinde ve dernek faaliyetlerinde etik liderlik göstermeyi taahhüt 
eder. Çalışanlarına ve iş ortaklarına etik davranışların önemini aşılar.

Etik Eğitim ve Farkındalık:* Üyeler, çalışanlarına düzenli olarak etik eğitimler verir ve etik 
davranışlar konusunda farkındalık yaratır.

13. Yenilikçilik ve Sürekli İyileştirme*

İKSD Üyeleri, sektörde yenilikçi uygulamaları teşvik eder ve sürekli iyileştirme kültürünü benimser. 
Teknolojik gelişmeleri takip eder ve uygulamaya alır.

14.Lobicilik*

Üyeler, derneğimizin menfaatlerini korumak ve geliştirmek amacıyla, lobicilik faaliyetlerinde 
dürüstlük ve şe�a�ık ilkelerine uygun hareket ederler. Yasalar ve etik kurallar çerçevesinde, doğru 
ve güncel bilgiyi kullanarak etkili bir iletişim kurarlar.

15.Adil Rekabet* 

Üyeler, faaliyetlerini adil rekabet koşulları altında sürdürmeyi taahhüt ederler. Rakiplerine, 
müşterilerine ve iş ortaklarına karşı haksız rekabet yaratacak davranışlardan kaçınırlar. Rekabetin 
serbest ve dürüst bir ortamda gerçekleşmesine katkı sağlarlar.

16.Kara Para Aklama Yasağı*

Üyeler, kara para aklama ve terörizmin �nansmanı ile mücadeleye tam uyum sağlarlar. İş ilişkile-
rinde yasa dışı faaliyetlerden kaçınırlar ve şüpheli işlemleri yetkililere bildirirler.

17.Know-How, Patentler, Ticari İş ve Sırların Korunması*
 
Üyeler; derneğimizin ve diğer üyelerin sahip olduğu know-how, patentler, ticari sırlar ve diğer �kri 
mülkiyet haklarına saygı gösterirler. Bu bilgilerin gizliliğini korur ve izinsiz kullanımını önlerler.

18.Reklam ve İletişim* 

Üyeler, reklam ve iletişim faaliyetlerinde doğru, dürüst ve yanıltıcı olmayan bilgiler sunarlar. 
Reklamlarının yasalara ve etik kurallara uygun olmasına özen gösterirler.

19.Müşteri Olarak Devlet ve Yetkililerle İlişkiler* 

Üyeler, devlet kurumları ve yetkililerle olan ilişkilerinde dürüstlük, şe�a�ık ve yasallık ilkelerine 
uygun hareket ederler. Yolsuzluk ve rüşvetten kaçınırlar.

20.Adil Tedarik* 

Üyeler, tedarik süreçlerinde adil ve şe�af bir yaklaşım benimserler. Tedarikçilerini seçerken kalite, 
�yat, sürdürülebilirlik ve etik değerleri göz önünde bulundururlar.

21.Sermaye Piyasası *

Üyeler, sermaye piyasalarında faaliyet gösterirken yasal düzenlemelere ve etik kurallara tam 
uyum sağlarlar. Piyasanın güven ve istikrarını zedeleyecek davranışlardan kaçınırlar.

22.Bilgi İşlem Güvenliği *

Üyeler, bilgi işlem sistemlerinin güvenliğini sağlamak için gerekli önlemleri alırlar. Bilgi işlem 
güvenliği konusunda sürekli olarak gelişmeleri takip eder ve uygularlar.

23.İnternet Forumlarının ve Sosyal Medyanın Kullanımı *

Üyeler, internet forumları ve sosyal medya platformlarında derneğimizin itibarını koruyacak 
şekilde sorumlu davranırlar. Paylaşımlarında dürüst, saygılı ve yapıcı bir dil kullanırlar.

24.Bağışlar, Sponsorluk ve Hayır İşleri *

Üyeler, bağış, sponsorluk ve hayır işlerinde şe�a�ık ve etik ilkeler çerçevesinde hareket ederler. Bu 
tür faaliyetlerin yasa dışı amaçlar için kullanılmasına izin vermezler.

25.Ürün Güvenliği *

Üyeler, ürettikleri ve sundukları ürünlerin güvenli ve yasal düzenlemelere uygun olmasını sağlar-
lar. Ürün güvenliği konusunda tüketicileri doğru bilgilendirirler.

26.Hediyeler, Ağırlamalar ve Davetler *

Üyeler, iş ilişkilerinde hediye, ağırlama ve davetlerin makul sınırlar içinde olmasına özen gösterirl-
er. Bu tür faaliyetlerin karar alma süreçlerini etkilemesine izin vermezler.

27.Danışman ve Arabulucu *

Üyeler, danışman ve arabulucuların hizmetlerinden yararlanırken etik ve yasal kurallara uygun 
hareket ederler. Danışman ve arabulucuların tarafsız ve objektif olmasını sağlarlar.

28.İhracat Kontrolü *

Üyeler, ihracat işlemlerinde yasal düzenlemelere tam uyum sağlarlar. İhracat kontrolü ve yasaklı 
ürünler konusunda hassasiyet gösterirler.

29.Gizliliğin Korunması *

Üyeler, iş ilişkilerinde elde ettikleri gizli bilgilerin korunmasına özen gösterirler. Gizlilik yüküm-
lülüklerine tam uyum sağlarlar.

30.Kurumsal Varlık Yönetimi *

Üyeler, kurumsal varlıklarını etkin ve verimli bir şekilde yönetirler. Varlık yönetimi süreçlerinde 
şe�a�ık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket ederler.

31. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele*

a. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele:* İKSD Üyeleri, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele eder. Tüm ticari 
işlemlerinde dürüst ve adil davranır, yolsuzlukla ilgili riskleri en aza indirmek için gerekli 
önlemleri alır.

b. Hukuka Aykırı ve Suç Teşkil Edecek Faaliyetlerden Kaçınma: Hukuka aykırı ve ticari suç teşkil 
edecek faaliyetler yapmaz. İş ahlakı ve etik kuralların onaylamayacağı iş yapış yöntemlerine 
başvurmaz. Dürüstlük ilkelerini saptırarak haksız rekabet doğuracak çalışmalar içine girmez.

Uygulama ve Denetim*

Uygulama: Bu etik kurallar, İKSD üyelerinin tüm faaliyetlerinde uygulanır ve sürekli olarak gözden 
geçirilir.

Denetim ve Geri Bildirim: Üyeler, bu kurallara uyumlarını düzenli olarak denetler ve gerekli 
durumlarda geri bildirimde bulunur. Dernek, uyumun sağlanması için destekleyici eğitimler ve 
kaynaklar sağlar.

İhlal ve Yaptırımlar: Bu kurallara uymayan üyeler hakkında gerekli disiplin işlemleri yapılır. 
İhlallerin ciddiyetine göre, uyarı, üyelikten çıkarma veya yasal işlem gibi yaptırımlar uygulanabilir.

Sonuç*

İKSD Üyelik Taahhüt ve Etik Kurallar Metni, üyelerin faaliyetlerinde en yüksek etik ve yasal stand-
artları korumayı amaçlamaktadır. Bu kurallara uyum, derneğin itibarını ve güvenilirliğini artırırken, 
sektörün genel kalitesini ve etik değerlerini de yükseltecektir.



İKSD Üyelik Taahhüt ve Etik Kurallar Metni

1. Üyelik Kabulü ve Temel İlkeler

a. Üyelik Kabulü: Üyeler, Derneğin amacını ve tüzüğünü benimsediğini kabul eder.
b. Faaliyet Gösteren Şirketler: İKSD Üyeleri, ilgili Sanayi ve Ticaret Odaları’na kayıtlı faaliyet 

gösteren şirketlerdir.
c. Yasal Engel Taahhüdü: İKSD Üyeleri, derneğe üye olmak için yasal bir engelinin olmadığını  

taahhüt eder.

2. Yasal ve Etik Uyum

a. Yasalara ve Etik Değerlere Uyum: İKSD Üyeleri, aldıkları kararlar ve tüm faaliyetlerinde yasalara 
ve etik değerlere uygun hareket eder, iskele ve kalıp sektöründe meslek etiğinin oluşumunu 
ve gelişimini destekler.

b. Rekabet Hukuku ve Sektörel Dayanışma: Rekabet hukukuna uygun ve sektörel dayanışma 
içinde sektörün gelişimi için ortak sorunların tespiti ve çözümü kapsamında derneğe katkı 
sağlar.

3. Üretim ve Ürün Sorumluluğu

a. Standartlara Uygun Üretim: İKSD Üyesi �rmalar, başta TSE olmak üzere ilgili ulusal ve uluslar-
arası standartlarda üretim yapar.

b. Ürün ve Hizmet Sorumluluğu: Ürettikleri ürün ve hizmetlerin sorumluluğunu alır, ürünlerinde 
üretimden kaynaklı kusur olması halinde hatalı üretilmesinden kaynaklanan zararların gider-
ilmesi için gereğini yapmaktan kaçınmazlar.

4. Haksız Rekabetin Önlenmesi

a. Haksız Rekabetten Kaçınma: İKSD Üye �rma ve temsilcileri, haksız rekabet doğuracak çalışma-
lar yapmaz, ticari hayatta etik olmayan uygulamalardan kaçınır.

b. Fikri Mülkiyet Haklarına Riayet: Üyeler, hammadde tedarikinden satış sonrası desteğe kadar  
tüm ticari faaliyetlerinde �kri mülkiyet haklarına riayet eder ve yasa dışı uygulamalardan 
kaçınır. Özellikle Fikri ve Sınai Hakların korunması, Endüstriyel Tasarımların korunması ve daha 
pek çok yasa ile teminat altına alınmış alanlarda hassasiyet gösterirler. Ürün/tasarım taklidi ve 
başkasına ait olan fotoğraf, görsel tasarım veya dijital çalışmaların kopyalanması başta olmak 
üzere, hiçbir yasa dışı uygulamaya tenezzül etmez. Bu ve benzer şekilde etik dışı davranış 
sergileyen kişi ve kuruluşları, bu hatadan dönmeleri için uyarırlar.

5. Ticari ve Toplumsal Sorumluluk

a. Ticari Etik ve Suçlardan Kaçınma: İKSD Üye �rma ve temsilcileri, ticari rekabet ortamında 
bulunduğu İKSD üyesi diğer şirketler ile haksız rekabet doğuracak çalışmaların içine girmezler. 
Ticari hayatta haksız rekabete neden olacak (kayıt dışı satış yapmak, ürün ve tasarımlarını 
kopyalamak, insan sağlığı ve çalışan güvenliğini tehdit eden malzemeler kullanarak maliyet 
avantajı sağlamaya çalışmak gibi) uygulamalarda bulunmazlar. Ticari etiğe uymayan (hileli 
i�as, dolandırıcılık, evrakta sahtecilik gibi) eylem ve davranışlardan uzak durur, bu ve benzeri 
suçları işleyen kişi ve kuruluşlarla ticari ilişkide bulunmazlar.

b. Yanıltıcı Bilgilerden Kaçınma: Üyeler, sektörel rekabet içinde oldukları diğer İKSD Üye �rma-
larının ticari, mali durumları ile ürettikleri ürünler/hizmetler hakkında yanıltıcı açıklama ve 
tanıtım yaparak, etik olmayan karalayıcı davranışlarda bulunmaz. Medya, kamuoyu ya da 
kişilere yanıltıcı bilgi vermez. 

c. Ayartıcı Davranışlardan Kaçınma: Üyeler, kendi ticari menfaatini gözetecek şekilde, diğer İKSD 
Üyelerinin iş ortakları ve çalışanları ile etik dışı amaçlar için iletişimde bulunamaz. Diğer bir 
deyişle, müşteri ve çalışanlarını ayartıcı davranış sergileyemezler.

d. İş Ortaklarının Seçimi: Üyeler; hammadde tedariki, nakliye, alt işveren vb. çözüm ortağı olacak 
�rmaları, etik çalışma anlayışına sahip �rmalar arasından seçer.

e. Kayıt Dışı Ekonomi ve Haksız Rekabet ile Savaşma: İKSD üyesi �rmalar; iktisadi kalkınma ve 
kayıtlı ekonomiye katkı sağlayarak, kayıt dışı ekonomi ve haksız rekabet ile savaşır.

6. Gizlilik ve Bilgi Güvenliği

Ticaret ve toplum ahlakının onaylamayacağı yol ve yöntemlere başvurarak diğer üyeler ile ilgili 
ticari sırları ya da gizli bilgileri elde etmeye çalışmaz. İş ortakları ve müşterilerinin izni olmadan, 
saklı tutulması gereken bilgileri açıklamazlar.

7. Çevresel Sorumluluk*

İKSD Üyeleri, faaliyetlerinde çevreye duyarlı uygulamalar benimser. Sürdürülebilirlik ilkelerini 
takip eder ve çevresel etkilerini en aza indirmek için sürekli olarak iyileştirme yapar.

8. Şe�a�ık ve Hesap Verebilirlik*

Şe�a�ık:* İKSD Üyeleri, tüm ticari faaliyetlerinde ve dernek içi işleyişlerinde şe�a�ık ilkesine bağlı 
kalır. Karar alma süreçlerinde açık ve hesap verebilir davranır.

Hesap Verebilirlik:* Üyeler, dernek tarafından belirlenen hede�ere ulaşma konusunda hesap 
verebilir ve derneğin amaçlarına uygun şekilde hareket ederler.

Karşılıklı Güven Anlayışı: Üyeler kendi ticari ve sosyal ilişkilerinde daima karşılıklı dürüstlük ve 
güven anlayışına bağlı kalır. Ticari güvenilirlik ve itibarlarına gösterdikleri önemi, üyesi olarak 
derneği temsileyette de gösterir.

9. Sosyal Sorumluluk*

Topluma Katkı:* İKSD Üyeleri, toplumun genel refahını artırmak için çeşitli sosyal sorumluluk 
projelerine katılır ve destekler. Eğitim, sağlık ve sosyal hizmet alanlarında katkı sağlar.

İnsan Hakları:* Üyeler, işlerinde ve tedarik zincirlerinde insan haklarına saygı gösterir. Sigortasız 
işçi ve çocuk işçi çalıştırmaz, zorla çalıştırma ve diğer insan hakları ihlallerine karşı durur.

10. İş Sağlığı ve Güvenliği

İKSD Üyeleri, çalışanlarına güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlar. Çalışanların sosyal 
güvencelerini sağlar; işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda gereken önlemleri alır ve çalışanlarını 
bilgilendirir. İnsan sağlığı ve çevrenin korunmasıyla ilgili yasal düzenlemelere uyar.

11. Eşitlik ve Ayrımcılık*

İKSD Üyeleri, iş yerinde eşitlik ve çeşitlilik ilkelerine bağlı kalır. Cinsiyet, yaş, etnik köken, din, 
engellilik durumu veya başka herhangi bir ayrımcılık yapmadan eşit fırsatlar sunar.

12. Etik Liderlik ve Davranış*

Etik Liderlik*: İKSD Üyeleri, işlerinde ve dernek faaliyetlerinde etik liderlik göstermeyi taahhüt 
eder. Çalışanlarına ve iş ortaklarına etik davranışların önemini aşılar.

Etik Eğitim ve Farkındalık:* Üyeler, çalışanlarına düzenli olarak etik eğitimler verir ve etik 
davranışlar konusunda farkındalık yaratır.

13. Yenilikçilik ve Sürekli İyileştirme*

İKSD Üyeleri, sektörde yenilikçi uygulamaları teşvik eder ve sürekli iyileştirme kültürünü benimser. 
Teknolojik gelişmeleri takip eder ve uygulamaya alır.

14.Lobicilik*

Üyeler, derneğimizin menfaatlerini korumak ve geliştirmek amacıyla, lobicilik faaliyetlerinde 
dürüstlük ve şe�a�ık ilkelerine uygun hareket ederler. Yasalar ve etik kurallar çerçevesinde, doğru 
ve güncel bilgiyi kullanarak etkili bir iletişim kurarlar.

15.Adil Rekabet* 

Üyeler, faaliyetlerini adil rekabet koşulları altında sürdürmeyi taahhüt ederler. Rakiplerine, 
müşterilerine ve iş ortaklarına karşı haksız rekabet yaratacak davranışlardan kaçınırlar. Rekabetin 
serbest ve dürüst bir ortamda gerçekleşmesine katkı sağlarlar.

16.Kara Para Aklama Yasağı*

Üyeler, kara para aklama ve terörizmin �nansmanı ile mücadeleye tam uyum sağlarlar. İş ilişkile-
rinde yasa dışı faaliyetlerden kaçınırlar ve şüpheli işlemleri yetkililere bildirirler.

17.Know-How, Patentler, Ticari İş ve Sırların Korunması*
 
Üyeler; derneğimizin ve diğer üyelerin sahip olduğu know-how, patentler, ticari sırlar ve diğer �kri 
mülkiyet haklarına saygı gösterirler. Bu bilgilerin gizliliğini korur ve izinsiz kullanımını önlerler.

18.Reklam ve İletişim* 

Üyeler, reklam ve iletişim faaliyetlerinde doğru, dürüst ve yanıltıcı olmayan bilgiler sunarlar. 
Reklamlarının yasalara ve etik kurallara uygun olmasına özen gösterirler.

19.Müşteri Olarak Devlet ve Yetkililerle İlişkiler* 

Üyeler, devlet kurumları ve yetkililerle olan ilişkilerinde dürüstlük, şe�a�ık ve yasallık ilkelerine 
uygun hareket ederler. Yolsuzluk ve rüşvetten kaçınırlar.

20.Adil Tedarik* 

Üyeler, tedarik süreçlerinde adil ve şe�af bir yaklaşım benimserler. Tedarikçilerini seçerken kalite, 
�yat, sürdürülebilirlik ve etik değerleri göz önünde bulundururlar.

21.Sermaye Piyasası *

Üyeler, sermaye piyasalarında faaliyet gösterirken yasal düzenlemelere ve etik kurallara tam 
uyum sağlarlar. Piyasanın güven ve istikrarını zedeleyecek davranışlardan kaçınırlar.

22.Bilgi İşlem Güvenliği *

Üyeler, bilgi işlem sistemlerinin güvenliğini sağlamak için gerekli önlemleri alırlar. Bilgi işlem 
güvenliği konusunda sürekli olarak gelişmeleri takip eder ve uygularlar.

23.İnternet Forumlarının ve Sosyal Medyanın Kullanımı *

Üyeler, internet forumları ve sosyal medya platformlarında derneğimizin itibarını koruyacak 
şekilde sorumlu davranırlar. Paylaşımlarında dürüst, saygılı ve yapıcı bir dil kullanırlar.

24.Bağışlar, Sponsorluk ve Hayır İşleri *

Üyeler, bağış, sponsorluk ve hayır işlerinde şe�a�ık ve etik ilkeler çerçevesinde hareket ederler. Bu 
tür faaliyetlerin yasa dışı amaçlar için kullanılmasına izin vermezler.

25.Ürün Güvenliği *

Üyeler, ürettikleri ve sundukları ürünlerin güvenli ve yasal düzenlemelere uygun olmasını sağlar-
lar. Ürün güvenliği konusunda tüketicileri doğru bilgilendirirler.

26.Hediyeler, Ağırlamalar ve Davetler *

Üyeler, iş ilişkilerinde hediye, ağırlama ve davetlerin makul sınırlar içinde olmasına özen gösterirl-
er. Bu tür faaliyetlerin karar alma süreçlerini etkilemesine izin vermezler.

27.Danışman ve Arabulucu *

Üyeler, danışman ve arabulucuların hizmetlerinden yararlanırken etik ve yasal kurallara uygun 
hareket ederler. Danışman ve arabulucuların tarafsız ve objektif olmasını sağlarlar.

28.İhracat Kontrolü *

Üyeler, ihracat işlemlerinde yasal düzenlemelere tam uyum sağlarlar. İhracat kontrolü ve yasaklı 
ürünler konusunda hassasiyet gösterirler.

29.Gizliliğin Korunması *

Üyeler, iş ilişkilerinde elde ettikleri gizli bilgilerin korunmasına özen gösterirler. Gizlilik yüküm-
lülüklerine tam uyum sağlarlar.

30.Kurumsal Varlık Yönetimi *

Üyeler, kurumsal varlıklarını etkin ve verimli bir şekilde yönetirler. Varlık yönetimi süreçlerinde 
şe�a�ık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket ederler.

31. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele*

a. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele:* İKSD Üyeleri, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele eder. Tüm ticari 
işlemlerinde dürüst ve adil davranır, yolsuzlukla ilgili riskleri en aza indirmek için gerekli 
önlemleri alır.

b. Hukuka Aykırı ve Suç Teşkil Edecek Faaliyetlerden Kaçınma: Hukuka aykırı ve ticari suç teşkil 
edecek faaliyetler yapmaz. İş ahlakı ve etik kuralların onaylamayacağı iş yapış yöntemlerine 
başvurmaz. Dürüstlük ilkelerini saptırarak haksız rekabet doğuracak çalışmalar içine girmez.

Uygulama ve Denetim*

Uygulama: Bu etik kurallar, İKSD üyelerinin tüm faaliyetlerinde uygulanır ve sürekli olarak gözden 
geçirilir.

Denetim ve Geri Bildirim: Üyeler, bu kurallara uyumlarını düzenli olarak denetler ve gerekli 
durumlarda geri bildirimde bulunur. Dernek, uyumun sağlanması için destekleyici eğitimler ve 
kaynaklar sağlar.

İhlal ve Yaptırımlar: Bu kurallara uymayan üyeler hakkında gerekli disiplin işlemleri yapılır. 
İhlallerin ciddiyetine göre, uyarı, üyelikten çıkarma veya yasal işlem gibi yaptırımlar uygulanabilir.

Sonuç*

İKSD Üyelik Taahhüt ve Etik Kurallar Metni, üyelerin faaliyetlerinde en yüksek etik ve yasal stand-
artları korumayı amaçlamaktadır. Bu kurallara uyum, derneğin itibarını ve güvenilirliğini artırırken, 
sektörün genel kalitesini ve etik değerlerini de yükseltecektir.
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işçi ve çocuk işçi çalıştırmaz, zorla çalıştırma ve diğer insan hakları ihlallerine karşı durur.

10. İş Sağlığı ve Güvenliği

İKSD Üyeleri, çalışanlarına güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlar. Çalışanların sosyal 
güvencelerini sağlar; işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda gereken önlemleri alır ve çalışanlarını 
bilgilendirir. İnsan sağlığı ve çevrenin korunmasıyla ilgili yasal düzenlemelere uyar.

11. Eşitlik ve Ayrımcılık*

İKSD Üyeleri, iş yerinde eşitlik ve çeşitlilik ilkelerine bağlı kalır. Cinsiyet, yaş, etnik köken, din, 
engellilik durumu veya başka herhangi bir ayrımcılık yapmadan eşit fırsatlar sunar.

12. Etik Liderlik ve Davranış*

Etik Liderlik*: İKSD Üyeleri, işlerinde ve dernek faaliyetlerinde etik liderlik göstermeyi taahhüt 
eder. Çalışanlarına ve iş ortaklarına etik davranışların önemini aşılar.

Etik Eğitim ve Farkındalık:* Üyeler, çalışanlarına düzenli olarak etik eğitimler verir ve etik 
davranışlar konusunda farkındalık yaratır.

13. Yenilikçilik ve Sürekli İyileştirme*

İKSD Üyeleri, sektörde yenilikçi uygulamaları teşvik eder ve sürekli iyileştirme kültürünü benimser. 
Teknolojik gelişmeleri takip eder ve uygulamaya alır.

14.Lobicilik*

Üyeler, derneğimizin menfaatlerini korumak ve geliştirmek amacıyla, lobicilik faaliyetlerinde 
dürüstlük ve şe�a�ık ilkelerine uygun hareket ederler. Yasalar ve etik kurallar çerçevesinde, doğru 
ve güncel bilgiyi kullanarak etkili bir iletişim kurarlar.

15.Adil Rekabet* 

Üyeler, faaliyetlerini adil rekabet koşulları altında sürdürmeyi taahhüt ederler. Rakiplerine, 
müşterilerine ve iş ortaklarına karşı haksız rekabet yaratacak davranışlardan kaçınırlar. Rekabetin 
serbest ve dürüst bir ortamda gerçekleşmesine katkı sağlarlar.

16.Kara Para Aklama Yasağı*

Üyeler, kara para aklama ve terörizmin �nansmanı ile mücadeleye tam uyum sağlarlar. İş ilişkile-
rinde yasa dışı faaliyetlerden kaçınırlar ve şüpheli işlemleri yetkililere bildirirler.

17.Know-How, Patentler, Ticari İş ve Sırların Korunması*
 
Üyeler; derneğimizin ve diğer üyelerin sahip olduğu know-how, patentler, ticari sırlar ve diğer �kri 
mülkiyet haklarına saygı gösterirler. Bu bilgilerin gizliliğini korur ve izinsiz kullanımını önlerler.

18.Reklam ve İletişim* 

Üyeler, reklam ve iletişim faaliyetlerinde doğru, dürüst ve yanıltıcı olmayan bilgiler sunarlar. 
Reklamlarının yasalara ve etik kurallara uygun olmasına özen gösterirler.

19.Müşteri Olarak Devlet ve Yetkililerle İlişkiler* 

Üyeler, devlet kurumları ve yetkililerle olan ilişkilerinde dürüstlük, şe�a�ık ve yasallık ilkelerine 
uygun hareket ederler. Yolsuzluk ve rüşvetten kaçınırlar.

20.Adil Tedarik* 

Üyeler, tedarik süreçlerinde adil ve şe�af bir yaklaşım benimserler. Tedarikçilerini seçerken kalite, 
�yat, sürdürülebilirlik ve etik değerleri göz önünde bulundururlar.

21.Sermaye Piyasası *

Üyeler, sermaye piyasalarında faaliyet gösterirken yasal düzenlemelere ve etik kurallara tam 
uyum sağlarlar. Piyasanın güven ve istikrarını zedeleyecek davranışlardan kaçınırlar.

22.Bilgi İşlem Güvenliği *

Üyeler, bilgi işlem sistemlerinin güvenliğini sağlamak için gerekli önlemleri alırlar. Bilgi işlem 
güvenliği konusunda sürekli olarak gelişmeleri takip eder ve uygularlar.

23.İnternet Forumlarının ve Sosyal Medyanın Kullanımı *

Üyeler, internet forumları ve sosyal medya platformlarında derneğimizin itibarını koruyacak 
şekilde sorumlu davranırlar. Paylaşımlarında dürüst, saygılı ve yapıcı bir dil kullanırlar.

24.Bağışlar, Sponsorluk ve Hayır İşleri *

Üyeler, bağış, sponsorluk ve hayır işlerinde şe�a�ık ve etik ilkeler çerçevesinde hareket ederler. Bu 
tür faaliyetlerin yasa dışı amaçlar için kullanılmasına izin vermezler.

25.Ürün Güvenliği *

Üyeler, ürettikleri ve sundukları ürünlerin güvenli ve yasal düzenlemelere uygun olmasını sağlar-
lar. Ürün güvenliği konusunda tüketicileri doğru bilgilendirirler.

26.Hediyeler, Ağırlamalar ve Davetler *

Üyeler, iş ilişkilerinde hediye, ağırlama ve davetlerin makul sınırlar içinde olmasına özen gösterirl-
er. Bu tür faaliyetlerin karar alma süreçlerini etkilemesine izin vermezler.

27.Danışman ve Arabulucu *

Üyeler, danışman ve arabulucuların hizmetlerinden yararlanırken etik ve yasal kurallara uygun 
hareket ederler. Danışman ve arabulucuların tarafsız ve objektif olmasını sağlarlar.

28.İhracat Kontrolü *

Üyeler, ihracat işlemlerinde yasal düzenlemelere tam uyum sağlarlar. İhracat kontrolü ve yasaklı 
ürünler konusunda hassasiyet gösterirler.

29.Gizliliğin Korunması *

Üyeler, iş ilişkilerinde elde ettikleri gizli bilgilerin korunmasına özen gösterirler. Gizlilik yüküm-
lülüklerine tam uyum sağlarlar.

30.Kurumsal Varlık Yönetimi *

Üyeler, kurumsal varlıklarını etkin ve verimli bir şekilde yönetirler. Varlık yönetimi süreçlerinde 
şe�a�ık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket ederler.

31. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele*

a. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele:* İKSD Üyeleri, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele eder. Tüm ticari 
işlemlerinde dürüst ve adil davranır, yolsuzlukla ilgili riskleri en aza indirmek için gerekli 
önlemleri alır.

b. Hukuka Aykırı ve Suç Teşkil Edecek Faaliyetlerden Kaçınma: Hukuka aykırı ve ticari suç teşkil 
edecek faaliyetler yapmaz. İş ahlakı ve etik kuralların onaylamayacağı iş yapış yöntemlerine 
başvurmaz. Dürüstlük ilkelerini saptırarak haksız rekabet doğuracak çalışmalar içine girmez.

Uygulama ve Denetim*

Uygulama: Bu etik kurallar, İKSD üyelerinin tüm faaliyetlerinde uygulanır ve sürekli olarak gözden 
geçirilir.

Denetim ve Geri Bildirim: Üyeler, bu kurallara uyumlarını düzenli olarak denetler ve gerekli 
durumlarda geri bildirimde bulunur. Dernek, uyumun sağlanması için destekleyici eğitimler ve 
kaynaklar sağlar.

İhlal ve Yaptırımlar: Bu kurallara uymayan üyeler hakkında gerekli disiplin işlemleri yapılır. 
İhlallerin ciddiyetine göre, uyarı, üyelikten çıkarma veya yasal işlem gibi yaptırımlar uygulanabilir.

Sonuç*

İKSD Üyelik Taahhüt ve Etik Kurallar Metni, üyelerin faaliyetlerinde en yüksek etik ve yasal stand-
artları korumayı amaçlamaktadır. Bu kurallara uyum, derneğin itibarını ve güvenilirliğini artırırken, 
sektörün genel kalitesini ve etik değerlerini de yükseltecektir.


